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第２部
右の二次元コードより
お申し込みください。

参加方法

参加用のＵＲＬを
メールにてお送りします。

女性が活躍できる職場づくりに取り組む企業が増える一方で、「取り組んでいるが、思う
ように進まない」という声も少なくありません。 本セミナーでは、実際の取り組みをもと
に、その背景や課題、変化について考えます。

誰もが活躍できる職場づくりのために、「社長に聞きたい！10のこと」

050-5536-8234 (受付時間：平日9:30～17:30)

ADE.JP.nagano-shugyo@jp.adecco.com

お問い合わせ　地域就労支援センターJobサポ！事務局 受託運営会社　アデコ株式会社

詳しくは、

公式HPから

多様な人材が活躍できる
職場づくりの考え方
多様な人材が活躍できる
職場づくりの考え方
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オンライン

参加無料

多様な人材に出会うための
募集方法のヒント

八十二スタッフサービス株式会社
代表取締役　浦原　晴美氏
 八十二銀行（現八十二長野銀行）に新卒
入行。2009年に育児休業取得後、上田支
店個人課長・企画部主任調査役など歴任。

登壇者

参加対象者 長野県内企業の経営者や、人事担当者の方

―
女性が活躍できる職場づくりの実践から考える
―― 女性が活躍できる職場づくりの実践から考える
―

女性が活躍できる職場づくりに取り組む中で　　　
直面した課題とその背景
働き方や意識の前提を見直すために進めてきた　　
具体的な取り組み
人材や組織、成果にどのような変化が　　　　　　
もたらされたのか

第2回のご案内

（地域就労支援センターJobサポ事務局）

2021年にダイバーシティ推進室を立ち上げ、初代室長に　　
就任。女性が活躍できる職場づくりを含め、組織や働き方の
見直しに取り組む。
2025年６月、八十二長野銀行子会社八十二スタッフ サービス　
代表取締役に就任。
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