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Jobサポ 求人票

受付年月日：2025/08/18　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　JOB NO.58908
更新年月日：2025/09/22　　　　　　　　　　　　　　  ※求人掲載期間：2025/09/22から1年間
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　企業プロフィール　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■企業名　　　　：株式会社ヴィッツ

■所在地　　　　： 愛知県名古屋市中区新栄町1-1　明治安田生命名古屋ビル12F

■電話番号　　　：052-957-3331

■自社URL　　　：https://www.witz-inc.co.jp/

■担当者様名　　：桐山祐輝

■事業内容　　　：・制御ソフトウェア開発
　　　　　　　　　・自動運転/先進安全向けシュミレーション技術による開発支援
　　　　　　　　　・組込みセキュリティサービス
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　求人情報　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■職種名
システムエンジニア
　　　　　　　　　
■募集人数
3人
　　　　　　　　　
■業務内容
産業機器/車載制御装置のソフト開発をご担当頂きます。顧客の対象制御装置全体もしくは対象範囲
のソフト要求事項を受け取り、委託開発としてソフトの振る舞いを検討し、設計から実装・検証まで
を実施します。
【詳細】ソフトウェアの要件分析、アルゴリズム検討、アーキテクチャ設計、詳細設計、コーディン
グ、単体・結合テスト、統合テスト ※各種テストはテスト項目作成、実施、テスト結果まとめを含む
【担当範囲】SE：要件分析～ソフトウェア統合テスト【開発手法】ウォーターフォール型/アジャイ
ル型 ※顧客開発プロセスに依存【体制】1チーム：3～5名程度 ※パートナー数名含む場合有り【作
業期間】即日～長期

[従事すべき業務の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】上記業務内容
【変更の範囲】当社業務全般

■雇用形態
正社員　
　　　　　　　　　
■就業場所
長野支社/長野県長野市東町146-3 東町ベース 2F

[就業場所の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】長野支社
【変更の範囲】全国の当社拠点
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■勤務時間
9:00～18:00　
フレックスタイム制有
コアタイム10:30～15:30　
始業8:00～10:30
終業15:30～21:00　
※試用期間（3か月間）はフレックスタイム制無

[裁量労働制]
採用していない

■休憩時間
60分

■時間外労働時間
7時間

■雇用期間の定め
定めなし

■給与
241,600円～364,980円
固定残業代なし

■給与形態
月給制

■受動喫煙防止措置
屋内禁煙

■休日
土,日,祝日

■試用期間
有/3ヶ月
（待遇変更：フレックスタイム制度無）

■年齢
～55歳

■年齢制限の理由
長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年者等を対象とする（雇用期間の定めのない労働契約）

■求める学歴
高校卒

■必要な資格経験
【必須】
・C/C++による製品向けソフト開発経験
・何らかのシステム・装置のソフト開発における設計や検証ドキュメントの作成経験
■加入保険・待遇・福利厚生
昇給 賞与 通勤手当 健康保険 雇用保険 厚生年金保険

■休暇
夏季休暇 年末年始休暇 有給休暇 特別休暇 産前産後休暇 育児休暇 介護休暇 看護休暇

■応募書類
履歴書 職務経歴書

■応募方法
メール　

■選考方法
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書類選考、適性検査、面接1回　

■特記事項
【当社の特徴】自動車業界を中心とした組込みソフトウェア開発で、高度な技術力と豊富な実績を持
つ企業。特に、機能安全やセキュリティ分野における専門性は業界トップクラスであり、最先端の技
術に触れながら、エンジニアとして大きく成長できる環境が魅力です。社員一人ひとりのスキルアッ
プを支援する充実した研修制度や、ワークライフバランスを重視した働きやすい職場環境も整備され
ています。
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＋＋　PRポイント　＋＋
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

【昇給】年1回（4月）
【賞与】年2回（6月、12月）※2024年度賞与実績5.1か月
【福利厚生】
社内カフェスペース・従業員持株会・福利厚生倶楽部利用可・財形貯蓄制度・DC制度・健康保険組
合各種施設利用可
【休暇】
育児・介護休業制度・産前産後休暇・慶弔休暇・夏季休暇5日間は別途特別休暇として付与

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
子育て・介護　応援,フレックスOK,応募前の職場見学OK,駅近（徒歩10分程度）,育児・介護休業取得
実績あり
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求職者の皆様へ
※労働条件の内容が労働契約締結時と異なる可能性がある場合や、労働条件等が明示後に異なること
となった場合は速やかにお知らせいたしますが、あわせてご入社前に雇用主にご確認ください。
※本求人票は一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含んでおりま
す。第三者への提供はご遠慮いただくようお願い申し上げます。
※不要になりましたらご自身にて確実に廃棄をお願いいたします。
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求人に関するお問い合わせは「地域就労支援センターJobサポ！」事務局まで
■電話番号：050-5536-8234
■Mail：ADE.JP.nagano-shugyo@jp.adecco.com
■受付時間：平日9:30～17:30
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Jobサポ 求人票

受付年月日：2025/08/18　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　JOB NO.58909
更新年月日：2025/09/22　　　　　　　　　　　　　　  ※求人掲載期間：2025/09/22から1年間
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　企業プロフィール　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■企業名　　　　：株式会社ヴィッツ

■所在地　　　　： 愛知県名古屋市中区新栄町1-1　明治安田生命名古屋ビル12階

■電話番号　　　：052-957-3331

■自社URL　　　：https://www.witz-inc.co.jp/

■担当者様名　　：桐山祐輝

■事業内容　　　：・制御ソフトウェア開発
・自動運転/先進安全向けシュミレーション技術による開発支援
・組込みセキュリティサービス
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　求人情報　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■職種名
プロジェクトマネージャー
　　　　　　　　　
■募集人数
1人
　　　　　　　　　
■業務内容
産業機器/車載制御装置のソフト開発をご担当頂きます。顧客の対象制御装置全体もしくは対象範囲
のソフト要求事項を受け取り、委託開発としてソフトの振る舞いを検討し、設計から実装・検証まで
を実施します。
【詳細】ソフトウェアの要件分析、アルゴリズム検討、アーキテクチャ設計、詳細設計、コーディン
グ、単体・結合テスト、統合テスト ※各種テストはテスト項目作成、実施、テスト結果まとめを含む
【担当範囲】SE：要件分析～ソフトウェア統合テスト【開発手法】ウォーターフォール型/アジャイ
ル型 ※顧客開発プロセスに依存【体制】1チーム：3～5名程度 ※パートナー数名含む場合有り【作
業期間】即日～長期

[従事すべき業務の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】上記業務内容
【変更の範囲】当社業務全般

■雇用形態
正社員　
　　　　　　　　　
■就業場所
長野支社/長野県長野市東町146-3 東町ベース 2F

[就業場所の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】長野支社
【変更の範囲】全国の当社拠点
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■勤務時間
9:00～18:00　
フレックスタイム制有　
コアタイム10:30～15:30　
始業8:00～10:30　
終業15:30～21:00　
※試用期間（3か月間）はフレックスタイム制無

[裁量労働制]
採用していない

■休憩時間
60分

■時間外労働時間
7時間

■雇用期間の定め
定めなし

■給与
433,325円～520,550円
※マネージャークラスは固定残業手当に代わり役職手当￥70,000～を支給
固定残業代あり
基本給：375500円
手当の詳細：固定残業手当（時間外労働の有無に関わらず、20時間分の時間外手当として57,825円
を支給
20時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給時間を超える時間外労働分についての
割増賃金は追加で支給

■給与形態
月給制

■受動喫煙防止措置
屋内禁煙

■休日
土,日,祝日

■試用期間
有/3ヶ月
（待遇変更：試用期間中は固定残業手当の支給は行わず、実際の時間外労働時間数に基づき時間外割
増賃金を支給する、フレックスタイム制度無）

■年齢
～55歳

■年齢制限の理由
技能・ノウハウ等の継承の観点から、特定職種において労働者数が相当程度少ない特定の年齢層に限
定

■求める学歴
高校卒

■必要な資格経験
【必須】
C/C++による3年以上の製品向けソフト開発経験・リーダー経験がある方、組織の業務管理・人材戦
略・目標策定/管理などのマネージャー経験がある方(一部経験も可)

■加入保険・待遇・福利厚生
昇給 賞与 通勤手当 健康保険 雇用保険 厚生年金保険

■休暇
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夏季休暇 年末年始休暇 有給休暇 特別休暇 産前産後休暇 育児休暇 介護休暇 看護休暇

■応募書類
履歴書 職務経歴書

■応募方法
メール　

■選考方法
書類選考、適性検査、面接1回　

■特記事項
【当社の特徴】自動車業界を中心とした組込みソフトウェア開発で、高度な技術力と豊富な実績を持
つ企業。特に、機能安全やセキュリティ分野における専門性は業界トップクラスであり、最先端の技
術に触れながら、エンジニアとして大きく成長できる環境が魅力です。社員一人ひとりのスキルアッ
プを支援する充実した研修制度や、ワークライフバランスを重視した働きやすい職場環境も整備され
ています。
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＋＋　PRポイント　＋＋
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

【昇給】年1回（4月）
【賞与】年2回（6月、12月）※2024年度賞与実績5.1か月
【福利厚生】
社内カフェスペース・従業員持株会・福利厚生倶楽部利用可・財形貯蓄制度・DC制度・健康保険組
合各種施設利用可
【休暇】
育児・介護休業制度・産前産後休暇・慶弔休暇・夏季休暇5日間は別途特別休暇として付与

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
子育て・介護　応援,フレックスOK,応募前の職場見学OK,駅近（徒歩10分程度）,育児・介護休業取得
実績あり
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求職者の皆様へ
※労働条件の内容が労働契約締結時と異なる可能性がある場合や、労働条件等が明示後に異なること
となった場合は速やかにお知らせいたしますが、あわせてご入社前に雇用主にご確認ください。
※本求人票は一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含んでおりま
す。第三者への提供はご遠慮いただくようお願い申し上げます。
※不要になりましたらご自身にて確実に廃棄をお願いいたします。
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求人に関するお問い合わせは「地域就労支援センターJobサポ！」事務局まで
■電話番号：050-5536-8234
■Mail：ADE.JP.nagano-shugyo@jp.adecco.com
■受付時間：平日9:30～17:30


