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Jobサポ 求人票

受付年月日：2025/07/28　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　JOB NO.58804
更新年月日：2025/09/10　　　　　　　　　　　　　　  ※求人掲載期間：2025/09/10から1年間
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　企業プロフィール　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■企業名　　　　：株式会社アスパーク

■所在地　　　　： 長野県長野市大字栗田2125番地 長栄長野東口ビル 6F

■電話番号　　　：026-266-0368

■自社URL　　　：https://www.aspark.co.jp/

■担当者様名　　：高羽 彩花

■事業内容　　　：技術アウトソーシング事業、電気自動車開発事業、就活アプリケーション
　　　　　　　　　開発事業、Web関連事業
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　求人情報　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■職種名
技術職
　　　　　　　　　
■募集人数
20人
　　　　　　　　　
■業務内容
弊社の技術アウトソーシング事業（エンジニアリング事業部）で、技術社員として各現場でご活躍い
ただきます。

▼長野県内プロジェクト

【機械関連】
・産業機械の開発設計～詳細設計
・プラスチック製品製造機械の設計

【自動車関連】
・自動車整備
・自動車備品の品質管理

【電気関連】
・電子デバイスモジュールの品質評価
・紙幣認識装置などの電気回路設計

【情報関連】
・ITインフラ企画～導入、保守
・社内システムエンジニア
・ソフトウェア開発

【その他】
・建築施工管理

他にも様々な業務があり、それぞれの技術力や希望を配慮しプロジェクトを決定します。
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[従事すべき業務の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】長野県内プロジェクトのいずれか
【変更の範囲】ご本人の希望により県内外のプロジェクトに変更可能

■雇用形態
正社員　
　　　　　　　　　
■就業場所
長野県内

[就業場所の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】長野県内
【変更の範囲】ご本人の希望により県外のプロジェクトに変更可能
　　　　　　　　
■勤務時間
9：00～18：00
※プロジェクトにより変動します。

[裁量労働制]
採用していない

■休憩時間
60分

■時間外労働時間
15時間

■雇用期間の定め
定めなし

■給与
212,000円～400,000円

固定残業代なし

■給与形態
月給制
経験・能力を考慮のうえ決定いたします。
新卒の方は、学歴区分に応じて初任給を設定しております。

■受動喫煙防止措置
喫煙室設置

■休日
土,日,その他,シフトによる,祝日
基本的にカレンダー通りですが、プロジェクトによりシフト制のものもございます。

■試用期間
有/3ヶ月
（待遇変更：同条件）

■年齢
18歳～65歳

■年齢制限の理由
定年年齢を上限とする（期間の定めのない労働契約）

■求める学歴
不問

■必要な資格経験
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外国籍の方は、日本語でのコミュニケーションが必要となるため、JLPT N2以上の日本語能力をお持
ちの方を対象としています。

■加入保険・待遇・福利厚生
昇給 賞与 通勤手当 住宅手当 健康保険 雇用保険 厚生年金保険
その他:社員寮補助制度、帰省旅費補助制度、資格取得補助制度

■休暇
夏季休暇 年末年始休暇 有給休暇 特別休暇 産前産後休暇 育児休暇 介護休暇 その他 慶弔休暇

■応募書類
履歴書 職務経歴書

■応募方法
メール　

■選考方法
【中途採用選考フロー】
1）書類選考（履歴書・職務経歴書など）
2）一次面接
3）最終面接
4）内定通知
※業務上必要な日本語力を確認するため、外国籍の方には簡単な日本語テストをお願いする場合がご
ざいます。

【新卒採用選考フロー】
1）会社説明への参加
2）一次面接
3）二次面接
4）最終面接
5）内定通知
※新卒は、書類による選考はありません。　

■特記事項
新卒・中途で選考フローが異なります。
ご不明な点があれば、お気軽にお問い合わせください。
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＋＋　PRポイント　＋＋
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

株式会社アスパークは、創業以来急成長を続ける技術系総合企業です。
現在では約4,500名の技術者が在籍し、日本を代表する開発現場で活躍しています。

★【 技術者としての成長を支える環境 】
・ 機械、電気電子、情報、化学、バイオ関連など、幅広い分野で活躍可能
・未経験からでも安心してスタートできる充実の研修制度
・技術図書の購入補助、資格取得支援、TOEIC受験費用補助などスキルアップ支援が豊富
・年間最大10万円のスキルアップ手当あり

★【 キャリア形成と評価制度 】
・半年ごとの評価制度により、成長が可視化され昇給と賞与に反映
・ジョブグレード制度で役割と報酬が明確化され、納得感あるキャリア設計が可能

★【 働きやすさと福利厚生 】
・初期費用と引越費用全額会社負担、独身者は家賃の6割を会社が負担をする住宅制度
・有給取得率83.5%、育休取得率・復帰率ともに100%
・時短勤務など、必要に応じてライフスタイルに合わせた柔軟な働き方が可能

★【 アスパークが求める人物像 】
・チャレンジ精神を持ち、モノづくりに情熱を注げる方
・トライ＆エラーを楽しみ、チームワークを大切にできる方
・自らの成長を楽しみ、会社とともに未来を創っていける方



4

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
シニア世代歓迎,未経験の方歓迎
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求職者の皆様へ
※労働条件の内容が労働契約締結時と異なる可能性がある場合や、労働条件等が明示後に異なること
となった場合は速やかにお知らせいたしますが、あわせてご入社前に雇用主にご確認ください。
※本求人票は一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含んでおりま
す。第三者への提供はご遠慮いただくようお願い申し上げます。
※不要になりましたらご自身にて確実に廃棄をお願いいたします。
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求人に関するお問い合わせは「地域就労支援センターJobサポ！」事務局まで
■電話番号：050-5536-8234
■Mail：ADE.JP.nagano-shugyo@jp.adecco.com
■受付時間：平日9:30～17:30


