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Jobサポ 求人票

受付年月日：2025/08/22　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　JOB NO.58924
更新年月日：2026/04/01　　　　　　　　　　　　　　  ※求人掲載期間：2026/04/01から1年間
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　企業プロフィール　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■企業名　　　　：株式会社八光興発

■所在地　　　　：長野県千曲市大字磯部1486番地

■電話番号　　　：026-275-0121

■自社URL　　　：https://recruitment.hakko-grp.jp/

■担当者様名　　：西澤結衣

■事業内容　　　：八光グループ全体の総務、経理等の事務全般
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　求人情報　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■職種名
総務職
　　　　　　　　　
■募集人数
1人
　　　　　　　　　
■業務内容
◆八光グループ全体の総務業務全般
勤怠の管理・給与関連及び人事関連業務または、採用・安全衛生
・その他庶務業務など適性を見て判断します。
※デスクワーク作業を中心とした業務です。

[従事すべき業務の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】総務業務全般
【変更の範囲】将来的な社内配置転換の可能性あり

■雇用形態
正社員　
　　　　　　　　　
■就業場所
長野県千曲市大字磯部1486番地

[就業場所の変更の範囲]
変更なし
　　　　　　　　
■勤務時間
8:25～17:15

[裁量労働制]
採用していない

■休憩時間
60分
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■時間外労働時間
月平均：5時間

■雇用期間の定め
定めなし

■給与
220,000円～228,000円
【手当】
昼食手当：１８０円／日
皆精勤手当：１，０００円／月
＊就業規則に基づき支給
役職手当・時間外手当・休日出勤手当・通勤手当・扶養手当等
固定残業代なし

■給与形態
日給月給制

■受動喫煙防止措置
屋外喫煙所あり、就業時間中禁煙

■休日
土,日,祝日,その他
会社カレンダーによる

■試用期間
有/3ヶ月
（待遇変更：同条件）

■年齢
～26歳

■年齢制限の理由
長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年者等を対象とする（雇用期間の定めのない労働契約）

■求める学歴
大学卒

■必要な資格経験
Ｅｘｃｅｌ、Ｗｏｒｄ、ＡＣＣＥＳＳ等のPCスキル

■加入保険・待遇・福利厚生
昇給 賞与 通勤手当 住宅手当 健康保険 雇用保険 厚生年金保険 無料駐車場 その他

■休暇
夏季休暇 年末年始休暇 有給休暇 特別休暇 産前産後休暇 育児休暇 介護休暇 看護休暇 その他

■応募書類
履歴書 職務経歴書

■応募方法
郵送 メール　

■選考方法
書類選考・面接3回・その他（SPI試験・性格検査）　

■特記事項

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＋＋　PRポイント　＋＋
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

未経験歓迎
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賞与年2回（前年度実績2.5ヵ月×２）
昇給あり（1月あたり0～10,000円）

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
子育て応援宣言登録企業,職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度登録企業,育児・介護休業取得
実績あり,未経験の方歓迎,応募前の職場見学OK,託児施設・補助あり
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求職者の皆様へ
※労働条件の内容が労働契約締結時と異なる可能性がある場合や、労働条件等が明示後に異なること
となった場合は速やかにお知らせいたしますが、あわせてご入社前に雇用主にご確認ください。
※本求人票は一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含んでおりま
す。第三者への提供はご遠慮いただくようお願い申し上げます。
※不要になりましたらご自身にて確実に廃棄をお願いいたします。
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求人に関するお問い合わせは「地域就労支援センターJobサポ！」事務局まで
■電話番号：050-5536-8234
■Mail：ADE.JP.nagano-shugyo@jp.adecco.com
■受付時間：平日9:30～17:30
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Jobサポ 求人票

受付年月日：2026/07/01　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　JOB NO.60652
更新年月日：2026/07/01　　　　　　　　　　　　　　  ※求人掲載期間：2026/07/01から1年間
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　企業プロフィール　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■企業名　　　　：株式会社八光

■所在地　　　　：千曲市大字磯部1490番地

■電話番号　　　：026-275-0121

■自社URL　　　：https://www.hakko-grp.jp/

■担当者様名　　：小林将大

■事業内容　　　：医療機器製造業
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　求人情報　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■職種名
医療機器製造に伴う組立検査・生産事務業務
　　　　　　　　　
■募集人数
1人
　　　　　　　　　
■業務内容
＊当社はシングルユース医療機器の針関係・内視鏡外科手術器具の開発・製造・販売までを手掛ける
企業です。
・医療機器製造に伴い、製造現場の事務業務（品質システムの維持・管理）、また、組立検査を行っ
ていただきます。
※事務業務：品質システムの文書作成・管理
※製造業務：医療機器の組立検査業務（座っての作業が主）

[従事すべき業務の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】変更なし
【変更の範囲】会社の定める業務、またはこれに付随する業務全般

■雇用形態
正社員　
　　　　　　　　　
■就業場所
389-0806　千曲市大字磯部1490番地

[就業場所の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】変更なし
【変更の範囲】会社の定める事業所
　　　　　　　　
■勤務時間
8:25～17:15
(休憩)1：12:10～12:50、2：15:00～15:10



2

[裁量労働制]
採用していない

■休憩時間
50分

■時間外労働時間
月平均：8時間

■雇用期間の定め
定めなし

■給与
197,300円～269,000円
固定残業代なし

■給与形態
日給月給制

■受動喫煙防止措置
屋内禁煙、喫煙所有り

■休日
土,日,祝日,その他
会社カレンダーによる

■試用期間
有/3ヶ月
（待遇変更：変更なし）

■年齢
20歳～35歳

■年齢制限の理由
長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年者等を対象とする（雇用期間の定めのない労働契約）

■求める学歴
専門各種学校卒

■必要な資格経験
PCスキル（Microsoft office全般）

■加入保険・待遇・福利厚生
昇給 賞与 通勤手当 健康保険 雇用保険 厚生年金保険 無料駐車場

■休暇
夏季休暇 年末年始休暇 有給休暇 特別休暇 産前産後休暇 育児休暇 介護休暇 看護休暇

■応募書類
履歴書 職務経歴書

■応募方法
郵送 メール　

■選考方法
書類選考、面接3回、性格検査、適性検査　

■特記事項
有給休暇は入社後に2日、3ヵ月経過後に8日を支給します！
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＋＋　PRポイント　＋＋
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
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◇昨年の賞与実績：5.30ヵ月
＼工場の雰囲気、見学可能！／
就業前にぜひ、雰囲気を確認してみてください！
面接時には工場内を見学していただけます◎

＼ランチタイム／
社内食堂があります♪
1食500円程度のメニューが豊富に揃います。
しかも、1日につき180円の食事補助があるので、お得に温かいランチが食べられます♪
もちろん、お弁当や買ってきたものを食べてもOK！
レンジや給茶機もご利用ください。
◇食堂完備（昼食補助180円/日）
◇レンジ設置
◇給茶機設置
◇自販機設置

＼その他福利厚生もご注目！／
各種制度、企業内保育施設や様々な優待をご用意しております☆
◇社会保険完備（法定通り）
◇有給制度（法定通り）
◇正社員登用制度
◇育児休業制度
◇介護休業制度
◇制服貸与
◇0～2歳対象企業内保育施設あり
（個人負担分の3割補助）
◇笹屋ホテル宿泊費無料プラン
（食事代のみ自己負担）
◇エクシブホテル宿泊優待あり
等々

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
子育て応援宣言登録企業,職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度登録企業,育児・介護休業取得
実績あり,応募前の職場見学OK,託児施設・補助あり
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求職者の皆様へ
※労働条件の内容が労働契約締結時と異なる可能性がある場合や、労働条件等が明示後に異なること
となった場合は速やかにお知らせいたしますが、あわせてご入社前に雇用主にご確認ください。
※本求人票は一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含んでおりま
す。第三者への提供はご遠慮いただくようお願い申し上げます。
※不要になりましたらご自身にて確実に廃棄をお願いいたします。
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求人に関するお問い合わせは「地域就労支援センターJobサポ！」事務局まで
■電話番号：050-5536-8234
■Mail：ADE.JP.nagano-shugyo@jp.adecco.com
■受付時間：平日9:30～17:30
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Jobサポ 求人票

受付年月日：2026/07/01　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　JOB NO.60653
更新年月日：2026/07/01　　　　　　　　　　　　　　  ※求人掲載期間：2026/07/01から1年間
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　企業プロフィール　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■企業名　　　　：株式会社八光

■所在地　　　　：千曲市大字磯部1490番地

■電話番号　　　：026-275-0121

■自社URL　　　：https://www.hakko-grp.jp/

■担当者様名　　：小林将大

■事業内容　　　：医療機器製造業
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
　＋＋　求人情報　＋＋
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
■職種名
医療機器製造に伴う品質保証・管理業務
　　　　　　　　　
■募集人数
1人
　　　　　　　　　
■業務内容
＊当社はシングルユース医療機器の針関係・内視鏡外科手術器具の開発・製造・販売までを手掛ける
企業です。
・医療機器製造に伴う、医療針・工業向けパイプの品質検査・品質管理を行っていただきます。

[従事すべき業務の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】変更なし
【変更の範囲】会社の定める業務、またはそれに付随する業務全般

■雇用形態
正社員　
　　　
■就業場所
389-0806　千曲市大字磯部1490番地

[就業場所の変更の範囲]
変更の可能性あり
【雇入れ直後】変更なし
【変更の範囲】会社の定める事業所
　　　　　　　　
■勤務時間
8:25～1715
（休憩時間）1：12:10～12:50、2：15:00～15:10

[裁量労働制]
採用していない
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■休憩時間
50分

■時間外労働時間
月平均：8時間

■雇用期間の定め
定めなし

■給与
194,600円～269,000円
固定残業代なし

■給与形態
日給月給制

■受動喫煙防止措置
屋内禁煙、喫煙所有り

■休日
土,日,祝日,その他
会社カレンダーによる

■試用期間
有/3ヶ月
（待遇変更：変更なし）

■年齢
19歳～35歳

■年齢制限の理由
長期勤続によるキャリア形成を図るため、若年者等を対象とする（雇用期間の定めのない労働契約）

■求める学歴
高校卒

■必要な資格経験
検査業務経験（あれば尚可）

■加入保険・待遇・福利厚生
昇給 賞与 通勤手当 健康保険 雇用保険 厚生年金保険 無料駐車場

■休暇
夏季休暇 年末年始休暇 有給休暇 特別休暇 産前産後休暇 育児休暇 介護休暇 看護休暇

■応募書類
履歴書 職務経歴書

■応募方法
郵送 メール　

■選考方法
書類選考、面接3回、性格検査、適性検査　

■特記事項
有給休暇は入社時に2日、3ヵ月経過後に8日を支給します！
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
　＋＋　PRポイント　＋＋
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――

＼工場の雰囲気、見学可能！／
就業前にぜひ、雰囲気を確認してみてください！
面接時には工場内を見学していただけます◎
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＼ランチタイム／
社内食堂があります♪
1食500円程度のメニューが豊富に揃います。
しかも、1日につき180円の食事補助があるので、お得に温かいランチが食べられます♪
もちろん、お弁当や買ってきたものを食べてもOK！
レンジや給茶機もご利用ください。
◇食堂完備（昼食補助180円/日）
◇レンジ設置
◇給茶機設置
◇自販機設置

＼その他福利厚生もご注目！／
各種制度、企業内保育施設や様々な優待をご用意しております☆
◇社会保険完備（法定通り）
◇有給制度（法定通り）
◇正社員登用制度
◇育児休業制度
◇介護休業制度
◇制服貸与
◇0～2歳対象企業内保育施設あり
（個人負担分の3割補助）
◇笹屋ホテル宿泊費無料プラン
（食事代のみ自己負担）
◇エクシブホテル宿泊優待あり

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――
子育て応援宣言登録企業,職場いきいきアドバンスカンパニー認証制度登録企業,育児・介護休業取得
実績あり,応募前の職場見学OK,託児施設・補助あり
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求職者の皆様へ
※労働条件の内容が労働契約締結時と異なる可能性がある場合や、労働条件等が明示後に異なること
となった場合は速やかにお知らせいたしますが、あわせてご入社前に雇用主にご確認ください。
※本求人票は一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含んでおりま
す。第三者への提供はご遠慮いただくようお願い申し上げます。
※不要になりましたらご自身にて確実に廃棄をお願いいたします。
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
求人に関するお問い合わせは「地域就労支援センターJobサポ！」事務局まで
■電話番号：050-5536-8234
■Mail：ADE.JP.nagano-shugyo@jp.adecco.com
■受付時間：平日9:30～17:30


